STATUTO
“CONSORZIO SOCIETA DELLA SALUTE ZONA PISANA”

TITOLO I. NORME GENERALI

Art. 1
Denominazione, natura, ambito territoriale

1. Il presente Statuto stabilisce le norme sulbmigzazione e il funzionamento del consorzio puabli
denominato “Consorzio Societa della Salute Zonard’§ da adesso in poi “SdS Zona Pisana”,
costituito, ai sensi dell'articolo 7his e ss. della L.R. 40/2005 e successive modifichaegrazioni,

tra i seguenti Comuni della Zona Pisana - Calcso®e, Fauglia, Lorenzana, Orciano Pisano, Pisa,
San Giuliano Terme, Vecchiano, Vicopisano - e l&mla USL 5 di Pisa.

2. La SdS Zona Pisana e dotata di personalitadigardi diritto pubblico, autonomia imprenditoriale
organizzativa e gestionale disciplinate dal presstatuto e dai regolamenti interni.

3. Il consorzio € validamente costituito con laggreza di almeno 7 dei 9 Comuni della Zona Pisana, e
che rappresentino almeno il 75% della popolaziesalente nella stessa.

Qualora la composizione della zona distretto siaifitata ai sensi dell’art. 64, comma 1 della
L.R.40/05, il consorzio si intende validamente togb con l'adesione del 75% dei Comuni che
costituiscono la Zona Pisana e la rappresentanzdnaéno il 75% della popolazione residente nella
stessa.

Art. 2
Sede principale, sedi secondarie, simbolo, rappraganza

1. La SdS Zona Pisana ha sede legale ed amminiatretl Comune di Pisa, in Via Saragat n. 24.

2. La giunta esecutiva del consorzio puo istitisesli operative in localita diverse in relazione a
esigenze funzionali e di gestione.

3. L’assemblea della SAS Zona Pisana approva bdordentificativo del consorzio.

4. La rappresentanza legale del consorzio spefteealdente della SAdS Zona Pisana. Ai sensi dell’ar
71" noviesdella L.R. 40/05 il presidente delega il direttareappresentare in giudizio la Societa della
Salute, a conciliare e transigere, conferire mangat la difesa del consorzio e a promuovere giudiz
per gli atti di sua competenza.

5. Presso la sede legale del consorzio viene gibstibpposito albo per la pubblicazione delle
deliberazioni dell’assemblea e della giunta.

! Modificato con delib. Assemblea dei Soci (d’orgmi delib. AS) n. 19 2011:
all’ art. 2 comma 4 si sostituisce articald con articolo71



Art. 3
Principi Generali

1. La SdS Zona Pisana nasce dall’esperienza dakela Integrato, quale forma di integrazione &a |
titolarita e le gestioni dei nove Comuni della Zd?iaana e I'Azienda USL 5, e dalla sperimentazione
condotta nel periodo 2004-2009 del Consorzio “Sadiella Salute della Zona Pisana”.

2. La SdS Zona Pisana realizza I'integrazione delteioni afferenti la sanita territoriale ed iltteee
sociosanitario esercitate dalla Azienda USL 5 @fuhzioni socio-assistenziali esercitate dai Camun
consorziati secondo i seguenti principi generali:

1. Assicurare, mantenere e tutelare un sistemaesete sia pubblico, universalistico ed equo, &pir
alla coessenzialita di salute e benessere;

2. Rispondere in maniera adeguata ai bisogni ditesadel territorio, attraverso I'assunzione delle
funzioni di governo del sistema, ispirandosi alnpipio di collaborazione e cooperazione con la
Regione in un quadro di sussidiarieta orizzontalerécale;

3. Realizzare la piena integrazione delle attigsdaitarie e socio-sanitarie con le attivita assgtdi di
competenza degli enti locali, evitando duplicazidiniunzioni tra gli enti associati;

4. Assicurare il governo dei servizi territorialile soluzioni organizzative adeguate per garamire
presa in carico integrata del bisogno sanitariooeiate e la continuita del percorso diagnostico,
terapeutico e assistenziale;

5. Promuovere l'innovazione organizzativa, tecrecgestionale nel settore dei servizi territoriali d
zona;

6. Sviluppare lattivita e il controllo sia sui @eminanti di salute che sul contrasto delle
disuguaglianze, anche attraverso la promozione @fivita di prevenzione, lo sviluppo della samita
iniziativa, il potenziamento del ruolo della medigigenerale e delle cure primarie;

7. Sviluppare e incoraggiare I'apporto del terztiose alle scelte di governo con le modalita previs
nel presente Statuto;

8. Riconoscere il ruolo fondamentale di tutti operiacoinvolti nel sistema salute, in modo partarel
dei medici di medicina generale e dei pediatrilzbia scelta.

Art. 4
Funzioni

La Societa della Salute esercita le funzioni di:

1. indirizzo e programmazione strategica dellevisdtie delle politiche pubbliche ricomprese netlig
essenziale di assistenza sanitaria territorialgigtee dal piano sanitario e sociale integrato, hendi
guelle del sistema integrato di interventi e sersiiali di competenza degli enti locali;

2. programmazione operativa e attuativa annuale d#ivita di cui al precedente punto 1), incllgsi
regolazione e il governo della domanda, di cuuaksssivo articolo 5, mediante accordi con 'Aziend
sanitaria in riferimento ai presidi ospedalieriand medici prescrittori che afferiscono alla refle
cure primarie;

3. controllo, monitoraggio e valutazione degli atie programmati;

4. organizzazione e gestione delle attivita soeinitarie ad alta integrazione sanitaria e dellesalt
prestazioni sanitarie a rilevanza sociale confoaliiart 3 septies comma 3 del D.lgs. 229/99
individuate dal piano sanitario e sociale integraigionale;

5. organizzazione e gestione delle attivita di siesza sociale assegnate dagli enti ai sensi degli
indirizzi contenuti nel piano sanitario e sociagionale e di ogni altra prestazione sociale cherdl
vorranno assegnare al consorzio con contrattordizee.



Art. 5
Governo della domanda

1. La SdS Zona Pisana, fermo restando il rispedidivelli essenziali ed uniformi di assistenzaidif
dalle normative vigenti ed il libero accesso allges regola le attivita della sanita territoriatiel
settore sociosanitario e di quello socio assistd@ziel pieno rispetto delle quote capitarie.

2. Allo scopo di garantire il governo e la gestionéegrata delle politiche di salute, attraverso
'erogazione dei servizi sanitari, socio assistalnz: sociosanitari, gli enti associati stipulanoau
specifica convenzione che disciplina i rapportiitseggetti aderenti al consorzio e i reciproci @gpi

nel rispetto delle disposizioni della normativaioaale e regionale.

3. La SdS Zona Pisana concorda le modalita di iagne reciproca della programmazione con il
Dipartimento di Prevenzione della Azienda USL SP@a in relazione ai comuni obiettivi di salute.
Inoltre stipula accordi e intese con la Provinci@apmuni e le altre autonomie funzionali in ordadke
politiche per l'abitazione, I'educazione e l'istioae, la formazione e il lavoro e le altre politch
pubbliche di benessere per il miglior coordinamettbe rispettive attivita.

4. La SdS Zona Pisana esercita la funzione di govelella domanda di prestazioni di salute e
benessere complessivamente espressa nel propritodarltoriale attraverso:

a) lo sviluppo, nellambito della medicina generalemodelli organizzativi basati sul lavoro asstboi

e multi professionale e sull’approccio proattivo;

b) la stipula di accordi con i medici di medicinengrale finalizzati ad incentivare obiettivi di tjtéae
continuita delle cure;

c) l'analisi dei consumi sanitari e socio-sanitdella popolazione di riferimento relativamente alle
tipologie e ai volumi delle prestazioni speciatb®, diagnostiche ed ospedaliere in rapporto al
fabbisogno di zona ed alle indicazioni regionali;

d) il coordinamento delle funzioni finalizzate agburare la continuita assistenziale e la definidi
protocolli operativi, in particolare per i soggettidimissione dagli ospedali, favorendo l'integoene
con i progetti sociali, sanitari e socio-sanitarritoriali.

5. La SdS Zona Pisana attraverso la diffusione tdidise dati epidemiologici favorisce la
consapevolezza nei cittadini di stili di vita cdtreA tal fine ai suddetti dati, messi a disposiz
dall’Azienda USL 5 o eventualmente da altri enigne data la piu ampia pubblicita anche attravirso
tecnologie informatiche.

Art. 6
Patto per la Cittadinanza

1. Il “Patto per la cittadinanza” raccoglie e defoe i principi e gli obiettivi del “sistema saltihe la
Societd della Salute assicura, mantiene e tutéldbaBato sul rapporto tra diritti di cittadinanza,
obiettivi di salute e benessere, e percorsi asaitl, interpretati ed attuati in relazione ai ateri
peculiari di ciascun territorio.

2. La “Carta per la cittadinanza” determina le mivda gli strumenti della partecipazione per géran
la pari dignita tra i vari soggetti nel rispettdldaliverse funzioni.



Art. 7
Durata

1. Ai sensi dell’Atto costitutivg la durata del consorzio SdS Zona Pisana & a témdterminato fino
all’eventuale scioglimento disposto per legge @drinato dalla decisione dell’assemblea dei soci.

2. Il consorzio si scioglie qualora vengano menodedizioni per la costituzione previste dall’aolic

1 comma 3 del presente Statuto, oppure per effdittaeliberazione dellassemblea dei soci a
maggioranza dei due terzi dei componenti oppure raippresentino almeno il 75 per cento della
popolazione.

TITOLO Il. ORGANI CONSORTILI

Art 8

Organi

1. Gli organi della SdS Zona Pisana sono:

1 L'assemblea dei soci

] La giunta esecutiva

71 1l presidente

1 Il direttore

2. Qualora la SdS Zona Pisana eserciti in formattdir anche solo in parte, le funzioni gestionali
previste all'art. 3comma 1, lettere d) e e) dell’Atto costitutiy@iene nominato un collegio sindacale.
3. Gli organi della Societa della Salute duranodrica cinque anni.

4. | membri degli organi restano in carica peerihpo del loro mandato nell’lamministrazione di oreyi

e comunque decadono automaticamente con la cessatbloro incarico.

5. Gli organi vengono rinnovati entro 60 giornildaicadenza del loro mandéto

6. Gli organi scaduti possono adottare, a pena uflitay esclusivamente gli atti di ordinaria
amministrazione nonché gli atti urgenti e improtafia con indicazione dei motivi d’'urgenza e
improrogabilita.

7. I funzionamento dellassemblea e della giuntadigciplinato con regolamento approvato
dall'assemblea dei soci.

8. Ai componenti degli organi della Societa delaufe non spetta alcuna indennita, salvo quanto
stabilito per il direttore ai sensi dell’art. 71vies LR 40/2005 e per i componenti del collegio
sindacale ai sensi dell'art. 71 decies LR 40/2008lepresente Statuto.

9. Ai membri degli organi si applicano le causendiimpatibilita e di decadenza previste dalle vigent
leggi per gli enti di provenienza.

2 Modificatocon delib. AS n. 19 2011:

sostituite le paroleConvenzione istitutivacon le paroléAtto costitutivo

% Modificatocon delib. AS n. 19 2011:

all’Art. 8 comma 2 sostituite le parold,”comma 1, lettere d) e e) del presente Statdo le parole “3comma 1, lettere
d) e e) dell’Atto costitutivo”.

* Modificatocon delib. AS n. 19 _2011:

all’Art. 8 comma 5 sostituite le parolélla scadenza dei cinque anni del mandato gli orgamgono rinnovati entro 45
giorni dalla loro scadenzacon le parole Gli organi vengono rinnovati entro 60 giorni dakezadenza del lormandato”.
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Art. 9
Assemblea dei Soci

1.L’assemblea dei soci € composta dal direttoreeigd@ dell’azienda unita sanitaria locale e dal
sindaco o da un componente della giunta di ciastumune aderente. All'assemblea si applicano le
seguenti quote di partecipaziohe:

o Il 66,6% sono assegnate ai Comuni che le ripamiscwa loro in relazione alla popolazione
residenté L'Assemblea dei Soci procede alla revisione biemlelle quote di partecipazione in base
alla popolazione residente in ciascun Comune caregor

o 1133, 3% all’lAzienda USL 5 di Pisa.

2. Gli enti sono rappresentati in assemblea:
« dai sindaci dei Comuni che partecipano al consarzia assessori delegati,
* dal direttore generale dell’Azienda USL 5 di Pisdaosuo delegato.

3. L'assemblea dei soci della SdS Zona Pisana, ggim@nza qualificata superiore ai due terzi
approva i seguenti atti:

a . Il Piano Integrato di Salute e il Piano tridlerdi gestione;

b. La Relazione sullo stato di salute del terrdpri

c. Il bilancio preventivo annuale e pluriennalegilncio di esercizid e il budgetannuale e

pluriennale e le note integrative;

d. La Relazione annuale;

e. Ogni altro atto di programmazione che preventapkgno finanziario a carico dei soggetti aderenti
alla Societa della Salute;

f. | regolamenti di accesso ai servizi.

4. L’'assemblea dei soci, a maggioranza dei compbchler sia espressione della maggioranza delle
quote di partecipazione al consorzapprova ogni altro atto di sua competenza prevstta legge o
dal presente Statuto. Tra le altre cose provvede a:

a. Definire gli indirizzi per la predisposizionel dRano Integrato di Salute;

b. Definire gli obiettivi di salute;

c. Dettare tutti gli altri indirizzi programmatieile direttive nei confronti della giunta esecutiva

d. Eleggere i componenti della giunta esecutiva;

e. Nominare il collegio sindacale;

® *Modificato con delib. AS n. 19_2011:

allart. 9 comma 1 si sostituitsce“L’assembleasimi della SdS Zona Pisana € composta dai rappaeseiegali di tutti gli
enti aderenti, ai quali sono assegnate quote degpazione cosi suddivise” con le parole “L'asbéFa dei soci e
composta dal direttore generale dell'azienda wsatditaria locale e dal sindaco o da un componegita diunta di ciascun
comune aderente. All'assemblea si applicano leuesgty quote di partecipazione”.

® Al comma 1 si eliminano le paroléal 31 dicembre dellanno precedente cosi come aat@rcon deliberazione
dell'assemblea al momento dell‘approvazione dedriiio”. Si aggiunge il seguente inciso: “L’Assemblea daii$oocede
alla revisione biennale delle quote di partecipaman base alla popolazione residente in ciascum@ue consorziato”.

" Al comma si elimina la parolacdmponenti”

8 Al comma 3 lett. ¢) si sostituiscono le paroler&ihdiconto della gestione” con le paroliéBilancio di esercizié.

® Al comma 4 si sostituiscono le paroldei componenti’con le parole “ amaggioranza dei componenti che sia
espressione della maggioranza delle quote di pgréerione al consorzio”.
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f. eleggere il presidente della Societa della Saltae componenti dell’assembl&a

g. Nominare e revocare i componenti del comitatpatttecipazione e della consulta del terzo settore;
h. Adottare i regolamenti di funzionamento degfamismi di partecipazione;

i. Adottare i regolamenti di organizzazione devsay

J. Adottare la carta della cittadinanza.

5. Le modifiche allo Statuto sono approvate dadéamsblea dei soci con maggioranza qualificata di due
terzi dei componenti, previo parere dei Consiginanali secondo le modalita stabilite dall’art. 10,
comma 8.

6. Allassemblea dei soci e invitato il presidedtdla Provincia di Pisa per il coordinamento con le
funzioni di cui all'art. 13 della L.R. 41/05.

7. Per I'approvazione del Piano Integrato di Salidaesemblea dei soci € integrata dai sindaci dei
Comuni che non hanno aderito alla SdS Zona Pisaaali non vengono computati ai fini della
determinazione di tuttiquorumper la valida costituzione e per le votazioni.

Art. 10
Funzionamento dell’Assemblea dei Soci

1. L'assemblea dei soci & convocata dal presidemtehe in sede diversa da quella legale, secondo
modalita che assicurino la certezza della comurooaz indicando giorno, ora, luogo della seduta e
I'ordine del giorno degli argomenti da trattareawiso della convocazione deve avvenire almeno tre
giorni prima della data stabilita per la riunioietermine puo essere ridotto ad un giorno nei clsi
urgenza.

2. L'assemblea dei soci &€ convocata almeno due Vahno per I'approvazione dei bilanci preventivi,
annuali e pluriennali, del bilancio consuntivo,ldeklazione annuale e del Piano Integrato di 8alut
Inoltre la convocazione é obbligatoria per le decispreviste all’art. 9 del presente Statuto.

3. La convocazione dell’assemblea dei soci deveressffettuata entro quindici giorni qualora ne
facciano richiesta almeno tre memobri.

4 L’assemblea é validamente costituita con la prasedella maggioranza dei componenti che sia
espressione della maggioranza delle quote di ppaEione al consorzith

5. Le deliberazioni dell'assemblea dei soci, salix@rsa previsione, assumono validita col votoalell
maggioranza dei componenti I'assemblea purché nedggioranza rappresenti almeno il 51% delle
guote di partecipazione al consorzio.

10 Modificato con delib. AS n. 19 2011:

al comma 4 lett. f) si sostituiscono le parole égdere il presidente della SdS Zona Pisana tigpresentanti dei Comuni
aderenti” con le paroléeleggere il presidente della Societa della Saltra i componenti dell'lassemblea”.

" Modificatocon delib. AS n. 19_2011:

all’Art. 10 comma 4 si sostituiscono le parol€dssemblea € validamente costituita con la rappn¢éanza di almeno il
51% delle quote di partecipazione al consotzion le parole L’assemblea é validamente costituita con la preaatedla
maggioranza dei componenti che sia espressiona dehgioranza delle quote di partecipazione al corie”.
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6. Alle deliberazioni dell’assemblea dei soci splaga la disciplina degli atti delle giunte deghte
locali, in quanto applicabili. Le deliberazioni somssunte a voto palese e sono immediatamente
esecutive. Esse vengono pubblicate presso I'appalbib per i successivi 15 giorni.

| membri dell’assemblea che dichiarano di astengafia votazione vengono computati ai fini della
determinazione della maggioranza.

7. Alle sedute delllassemblea dei soci partecipirdttore della SAS Zona Pisana, senza diritimth,
che pud eventualmente farsi assistere dai suoatlmmiatori. Il collegio sindacale, eventualmente
nominato, pud partecipare alle sedute dell'assestfodetraverso il presidente o suo delegato.

8. L'approvazione degli atti di programmazione, tta la proposta del Piano Integrato di Salute,
avviene previo parere dei Consigli comunali daiesgre entro 30 giorni dal loro ricevimento.

9. | bilanci e i regolamenti approvati, dall’asseeabdei soci, sono trasmessi ai Consigli comuregiid
enti aderenti per conoscenza, nonché per I'adoziegé eventuali atti di propria competenza.

Art. 11

Giunta esecutiva

1. La giunta esecutiva e I'organo di amministragioiel Consorzio e adotta, nellambito degli indiriz
programmatici e delle direttive dell'assemblea sieti, gli atti ed i provvedimenti necessari alla
gestione amministrativa della SdS che non siareovadi dalla legge o dallo Statuto alla competetiza
altri organi consortili.

2. La giunta esecutiva della SdS e composta daldeste, dal direttore generale dell’Azienda UShk 5
suo delegato e da tre componenti eletti dall'as$eantei soci al proprio internd

3. La giunta esecutiva in particolare:

A. adotta programmi esecutivi, progetti e attirdiirizzo della gestione;

B. adotta i regolamenti di gestione e organizzazidella SAS che non siano di espressa competenza
della assemblea dei soci ed in particolare:

1. il regolamento di disciplina degli acquisti;

2. regolamento sull'accesso agli atti;

C. propone la nomina del direttore della Societadgalute;

D. propone allassemblea le modifiche statutarie;

E. cura, affidandola al direttore, la pubblicitaglietti.

Art. 12

Funzionamento della giunta esecutiva

1. La giunta esecutiva € presieduta dal presidiglta SdS Zona Pisana. La sua attivita e collegiale

2. La giunta esecutiva € convocata dal presidagequalvolta lo reputi necessario ovvero su ristae

di uno dei suoi membri, del direttore o del coltegindacale.

3. Le sedute della giunta esecutiva sono validelagmresenza di tutti i suoi componenti. La giunta
delibera a maggioranza assoluta dei presenti ctazimi espresse in forma palese.

Modificato con delib. AS n. 19_2011:
all’Art. 10 comma 7 ultimo inciso si sostituiscedarola “giunta” con la parola ‘assemblea
13Art. 11 comma 2, si aggiungeat proprio interno”.



4. | componenti della giunta che dichiarino di astsi dal votare vengono computati fra i presenti a
fini della determinazione del numero legale perdhdita delle seduta, ma non nel numero dei vatant
5. Le sedute della giunta esecutiva non sono pchli

6. Il direttore della SAS partecipa alle sedutéadgilinta esecutiva con diritto di far inserireaahale le
proprie valutazioni.

7. Le deliberazioni della giunta sono immediatareeggecutive, vengono pubblicate sull’albo della
SdS per 15 giorni consecutivi.

Art. 13

Presidente della Societa della Salute

1. Il presidente della Societa della Salute hajgpresentanza generale del Consorzio ed esercita le
seguenti funzioni:

a. convoca e presiede 'assemblea dei soci e tdaagesecutiva, stabilisce I'ordine del giorno;

b. compie gli atti che gli sono demandati dallagkgdallo Statuto, dalla Convenzione e dai
regolamenti o da deliberazioni dell’assemblea dei e della giunta;

c. vigila sull'osservanza da parte della giuntalidedirizzi del’assemblea dei soci per la reabzione

dei programmi e il perseguimento degli scopi ditigee del consorzio;

d. nomina, su proposta della giunta, il direttoe#adSocieta della Salute;

e. promuove la consultazione sugli atti d’indirizzdi programmazione con la societa civile, i stjge
del terzo settore e gli organismi di partecipazidaka Societa della Salute.

2. Il presidente assicura il collegamento tra Emsklea dei soci e la giunta esecutiva, coordinando
l'attivita d’indirizzo, programmazione e governoncguella di gestione e garantendo l'unita delle
attivita della Societa della Salute.

3. Il presidente della SdS Zona Pisana e indivmualla persona del sindaco, o dell’assessore
appositamente delegato, di uno dei Comuni condgrz@on funzioni anche di presidente
dell’'assemblea dei soci e della giunta esecutiva.

4. |l presidente, in caso di assenza o impedim&gporaneo, € sostituito da un componente della
giunta* da lui individuato.

Art. 14
Direttore della Societa della Salute

1. Il direttore della SAdS Zona Pisana predispomeattjl di programmazione e ne cura l'attuazione,
assicura la programmazione e la gestione operdévaervizi sanitari territoriali, socio sanitarsecio
assistenziali, esercita la direzione amministragifmanziaria della Societa della Salute.

In particolare:

a) vigila sulla gestione e sul funzionamento devige

b) predispone il piano integrato di salute secongiancipi di concertazione previsti dal vigenteapo
regionale sociale e sanitario integrato;

c) predispone lo schema della relazione annuale stato di salute;

d) predispone i bilanci di previsione pluriennahrnuali;

e) predispone il programma di attivita e il bilamdi esercizio della SdS Zona Pisana;

f) predispone gli atti di programmazione operatedhattuativa annuale e negozia con i responsabili
delle strutture organizzative dell’Azienda USL buldgetdi competenza;

“Modificato con delib. AS n. 19 2011
all’Art. 13 comma 4 si sostituiscono le parole Ifdssemblea dei soci” con “della giunta”.



g) predispone gli atti di competenza della giursacativa e dell’assemblea dei soci;

h) assume tutti i provvedimenti di attuazione ddidiberazioni degli organi della Societa dellaugsl

i) dirige le strutture individuate nel regolamemtioorganizzazione interna di cui al successivo 26t.
sovraintendendo all’andamento generale;

J) dirige il personale;

k) adotta, nei casi previsti dal regolamento diamigzazione, le eventuali misure disciplinari;

[) esercita le funzioni di responsabile di zonacdi all’art. 64, comma 9 della L.R. 40/2005 e
successive modifiche ed integrazidfii.

2. Il direttore della SAdS Zona Pisana € nominada tlirigenti in possesso dei requisiti previstilaa
L.R. 40/2005 art. 7hoviescomma 2, dal presidente della Societa della Sadutproposta della giunta
esecutiva, previa intesa con il presidente deliatgi regionale. L'incarico ha durata quinquennale.

3. L'incarico di direttore é regolato da un cortradi diritto privato stipulato con il presidentelid
Societa della Salute, con I'osservanza delle natireii al libro V, titolo 11, del codice civile, ifbase

ad uno schema tipo approvato dalla giunta regiolprevisto un trattamento economico determinato
in misura non superiore a quello previsto dallanmadiva vigente per il direttore amministrativo eell
aziende sanitarie.

4. |l direttore & soggetto a verifica annuale a¢iivita svolta .
5. In caso di assenza temporanea il direttore plegdre un altro dirigente.

6. Il direttore rappresenta la Societa della Sautensi dell’art. 2, comma 4 del presente Statltce
a rappresentare il consorzio in tutte le sedi wwied operative e negli altri casi in cui sia
espressamente delegato dal presidente.

7. Il direttore della SDS ¢ il responsabile detttnaento dei dati personali trattati dal consorsio
delega dei rispettivi titolari con le modalita piste dalla Convenzione.

Art. 15
Collegio Sindacale

1. Il collegio sindacale € nominato dall’assembii= soci ed esercita il controllo sulla regolarita
contabile e finanziaria delle attivita della SdShZdisana.

2. Il collegio sindacale e composto da tre menibue sono designati dalla giunta e scelti tra paerson
che non rivestano il medesimo ruolo negli enti locansorziatt®. Un componente del collegio
sindacale e designato dall’Azienda USL 5. Non pogsessere nominati soggetti che si trovino nelle
condizioni di ineleggibilita e di incompatibilitargviste per i sindaci delle societa di capitali. La
sopravvenienza di tali condizioni & causa di autaraaecadenza.

3. L’attivita dei revisori e disciplinata dalla lgg e dal regolamento di contabilita del consortie c
definisce anche le cause d'incompatibilita, al fide garantire la posizione dimparzialita e
d’'indipendenza dei revisori, nonché le modalitaainina, revoca e decadenza, indennita. Si applicano

BModificato con delib. AS n. 19_2011: all’Art. 14 comma 1 létsi aggiungé e successive modifiche e d integrazioni”.
18 AIPArt. 15 comma 2, primo inciso si sostituiscot®parole “Il collegio sindacale & composto da tre membri. Boao
designati dalla giunta e scelti tra persone che miwestano il medesimo ruolo nei consigli degliidatali consorziati”

con le parole It collegio sindacale € composto da tre membri. Bapo designati dalla giunta e scelti tra persohe aon
rivestano il medesimo ruolo negli enti locali corsati”.
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in quanto compatibili, le norme del codice cividative ai sindaci delle societa di capitali.

4. 1 componenti del collegio durano in carica tn@ianon sono revocabili, salvo inadempienza, e@son
rieleggibili per una sola volta. Il collegio sindde provvede, nella prima seduta, all‘elezione del
presidente.

5. Nell’esercizio delle sue funzioni ciascun comguate del collegio ha diritto di accedere agli atti
documenti della SAdS Zona Pisana e degli enti caregrconnessi alla sfera delle sue competenze, e
presentare relazioni e documenti allassemblesalai

6. L'attivita del collegio sindacale, le valutazioespresse su singoli atti o piu in generale sulla
gestione, nonché le decisioni raggiunte sono verste in un apposito libro tenuto a cura del
presidente del collegio. Copia del verbale di alasc seduta viene trasmessa al presidente ed al
direttore della Societa della Salute.

7. L'indennita annua lorda corrisposta ai compoindel collegio € fissata dal’assemblea dei soci in
misura non superiore al 10 per cento degli emoldiras direttore della Societa della Salute. Al
presidente del collegio sindacale compete una meagjone pari al 20 per cento dell’indennita fiasat
per gli altri componenti.

TITOLO Ill. STRUMENTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 16
Organismi di partecipazione

La SdS Zona Pisana promuove la partecipazione itadiai e degli operatori allo sviluppo delle
politiche per la salute promosse dal consorzioieass al’Azienda USL 5 e alla Regione, anche
attraverso l'attivita di comunicazione dei datidgniologici necessari a sviluppare la consapevalezz
nei cittadini, dell'incidenza degli stili di vitaocretta e della salubrita dell’ambiente sulla sal# tal
fine organizza annualmente dagora della salutee assicura la partecipazione delle organizzazioni
della societa civile provvedendo ad istituire:

* un comitato di partecipazione

* una consulta del terzo settore

Art. 17
Comitato di partecipazione

1. Il Comitato di partecipazione di cui all’articol71 undeciesdella L.R. 40/2005 e istituito con
deliberazione dell’assemblea dei soci. Le modalit&lezione del comitato e il suo funzionamento
sono disciplinati da apposito regolamento approdatbassemblea dei soci.

2. Il comitato di partecipazione ha i seguenti cdmp

a) avanzare proposte per la predisposizione digtliggrogrammazione e governo generale;

b) esprimere parere sulla proposta di PIS e sallemma di relazione annuale della Societa dellat&alu
entro trenta giorni dal loro ricevimento;

c) esprimere pareri sulla qualita e quantita dphestazioni erogate e sulla relativa rispondenaa tr
gueste ed i bisogni dell'utenza, nonché sull’effiaadelle informazioni fornite agli utenti e su ogn
altra tematica attinente al rispetto dei diritti détadini ed alla loro dignita;

d) redigere, anche formulando specifiche ossermazaoproposte, un proprio rapporto annuale sulla
effettiva attuazione del PIS e sullo stato deiigétocali, che e trasmesso agli organi della s@ciella
salute, alle organizzazioni sindacali e alle g€t sociali.
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3. Il comitato elegge al proprio interno un presigeche ha il compito di convocare le riunioni &eal
eventuali funzioni previste dal regolamento orgaai/o.

Art. 18
Consulta del terzo settore

1. La consulta del terzo settore riunisce le omgeaamioni del volontariato, le organizzazioni di
promozione sociale, le cooperative ed enti religeogli altri organismi del privato-sociale che son
presenti in maniera rilevante nella Zona Pisanpezano nel campo del sociale o della sanita.

2. La consulta del terzo settore, nominata dakadsiea dei soci, € composta dai soggetti accreditat
Tavoli di settore attraverso la sottoscrizione alefirta della cittadinanza, mediante i quali lai&Gac
della Salute organizza la partecipazione struthuaatpropri processi di programmazione e di vaific
dei risultati. In particolare, la Societa della@alpromuove, con lo strumento della consulta @lete

in Tavoli, il contributo del terzo settore alla grammazione nel corso della definizione degli dhiet
di salute all'interno del Piano Integrato di Salute

3. La consulta del terzo settore elegge al propmterno un presidente e funziona secondo un
regolamento approvato dall’assemblea dei soci.

Art. 19
Tutela e comunicazione

1. La Societa della Salute approva, con deliberaziti assemble¥ la carta dei servizi ed il codice
etico nel rispetto e in attuazione della cartalp@ittadinanza.

2. La Societa della Salute aderisce al sistemarnrdtivo della Regione Toscana, inserisce i dati
epidemiologici in rete e li mette a disposizione déadini. Attraverso un piano di comunicazione
annuale ne cura la diffusione e favorisce |'utitiziei medesimi.

Art. 20
Relazioni sindacali

1. | rapporti con organizzazioni sindacali maggieme rappresentative sono coerenti con quanto
previsto dalle norme vigenti, ivi compresi i CCNNL& i contratti integrativi ed aziendali, con
particolare riferimento alle materie sottopostedaitti di informazione preventiva e successiva,
concertazione e contrattazione anche nel cascetiteali assegnazioni funzionali.

2. Sono consultati i sindacati in fase di elabamei del Piano Integrato di Salute e in fase di
predisposizione della dotazione organica della Zoit Pisana.

Art. 21
Concertazione

La SdS Zona Pisana individua le opportune formaeincertazione con le rappresentanze dei medici
di base e delle altre professionalita interessain, il forum del terzo settore, con enti ed isibaz
pubbliche che operano sul territorio, con le orgaazioni delle categorie produttive.

" Modificatocon delib. AS n. 19 2011
all’Art. 19 comma 1 si sostituisce la parola “diath con la parola “assemblea”.
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TITOLO IV. STRUTTURA DELLA PROGRAMMAZIONE

Art. 22
Processo di Programmazione

1. Sono espressione del processo di pianificazigmogrammazione ludgeti seguenti documenti:
* il Piano Integrato di Salute,

« il Piano di gestione annuale e triennale;

« il Bilancio annuale e triennale;

* il Budget

2. Ai fini della programmazione strategica il corso si avvale, fra gli altri strumenti, di periatie
valutazioni sull'impatto delle politiche di promazie della salute, della misurazione dekaformance

del sistema sanitario e sociale integrato.

3. Il consorzio si avvarra inoltre dell’osservatoprovinciale per le politiche sociali, previa apjta
convenzione con l'amministrazione provinciale, m possa essere individuato e codificato anche
un’ulteriore specifico apporto conoscitivo e pragraatorio che la provincia pud svolgere in modo
sussidiario verso i Comuni nelle materie di promaanpetenza quali il diritto allo studio, 'ambient
'urbanistica ed ogni altro ambito ritenuto utilegaverno dei determinanti di salute.

4. Ai fini del coordinamento delle politiche socwstarie con le altre politiche locali che operau
determinanti di salute e hanno riflessi sullo sw@it@alute della popolazione e dell'integrazione ifr
diversi strumenti di programmazione locale, il grdicnento di formazione del PIS prevede:

a) il raccordo con le competenti strutture orgaaixz delle amministrazioni pubbliche interessale;
la consultazione con le associazioni di volontaratutela, le cooperative sociali e le altre aszoani
del terzo settore.

Art. 23
Controllo di Gestione

Al fine di supportare I'attivita gestionale e pragrmatoria e al fine anche di favorire il conseguitoe
degli obiettivi e consentire I'impiego efficientd efficace delle risorse finanziarie, umane e niater
la SAS Zona Pisana adotta, ai sensi del D.Igs86192 un sistema di controllo di gestiohe

Art. 24
Piano Integrato di Salute

1. Il documento di programmazione strategica dekowzio € costituito dal Piano Integrato di Salute
(P1S), che costituisce lo strumento di programmazimtegrata delle politiche sanitarie e sociali a
livello di zona distretto. Il PIS ha durata analoglaciclo di programmazione sociale e sanitaria
integrata regional® Attraverso il PIS si esercitano le funzioni di gowo, indirizzo e
programmazione. Il PIS prevede gli obiettivi diidale di benessere, determina gli standard quueiitat
e attiva gli strumenti per valutarne il raggiungit@attraverso i Programmi Attuativi riferiti aivairsi

18 Modificatocon delib. AS n. 19_2011: all'Art. 23, si eliminateoparole “e della relativa contabilita analitida
affiancarsi alla contabilita economica”

19 al’Art. 24 comma 1 sostituire le parola “di duxatriennale” con le parole “Il PIS ha durata agalal ciclo di
programmazione sociale e sanitaria integrata re¢gn
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obiettivi di gestione. Il suo contenuto esprime| danto di vista contabile-gestionale, il Piano di
gestione annuale e triennale nonché il bilanciodget preventivo annuale e triennale.

2. 1l PIS, sviluppato secondo i contenuti previddila normativa vigente e secondo gli indirizzi del
piano sanitario e sociale integratoegionale, comprende programmi e progetti operatwnuali. |
programmi individuano gli obiettivi e le risorsengplessivamente disponibili per la loro realizzagion
secondo gli indirizzi contenuti negli obiettivi sialute condivisi a livello regionale e specificiztina e
tenendo conto anche della normativa contrattuajente; i progetti operativi individuano le azioni
necessarie a conseguire i singoli obiettivi prewat programmi di riferimento.

TITOLO V. ASSETTI ORGANIZZATIVI E PERSONALE

Art. 25
Assetti Organizzativi

1. La giunta, su proposta del direttore, approeiigo regolamento di organizzazione intéfna

2. Il regolamento di organizzazione disciplina:

a) i criteri di costituzione delle strutture orgarative operative, di quelle di supporto tecnicke al
funzioni di programmazione e gestione operativdelee strutture di supporto amministrativo;

b) la composizione dell'ufficio di direzione zonadedel comitato di coordinamento di cui all’articol
64, commi 6 e 5 della L.R. 40/2005;

c) le modalita di integrazione fra le strutturelaezienda USL5 e quelle del Consorzio.

3. La costituzione delle strutture organizzativeelevitare duplicazioni tra la SdS Zona Pisanai e gl
enti consorziati.

4. Nel caso in cui la SAS Zona Pisana svolga ke femizioni di cui all'articolo 7bis, comma 3, lettere

a) e b) della LR 40/20, sono costituite esclusivatmde strutture operative necessarie alle funzioni
amministrative, di supporto agli organi e per lolgimento dei compiti di programmazione.

5. Per lo svolgimento delle funzioni di cui alliadlo 71bis, comma 3, della L.R. 40/2005, la Societa
della Salute si avvale delle risorse strumentalkseea disposizione dagli enti consorziati, nei neodi
con le procedure individuate nella Convenzion¢ustia.

6. Possono essere costituite strutture operatteeorganizzative tra i soggetti consorziati.

7. Ai sensi dell'articolo 50 comma 6 della LR 40/2008zienda Usl 5 di Pisa adotta le disposizioni
statutarie e regolamentari in materia di organimwee dei servizi territoriali d'intesa con la Sdaie
della Salute Zona Pisafa.

Art. 26
Personale

1. Il personale della Societa della Salute e asssetondo la normativa vigente, previa verificdalel
disponibilita di personale presso gli enti consatiz relativo espletamento delle procedure di titabi

2 Modificatocon delib. AS n. 19 _2011: all’Art. 24 comma 2 agugjere la parola “ integrato”.

2L All’Art. 25 comma 1 sostituire la parola “regolant® con la parola “regolamento”.

22 All’Art. 25 si aggiunge il seguente comma 7.

“Ai sensi dell'articolo 50 comma 6 della LR 40/200%\zienda Usl 5 di Pisa adotta le disposizioni tetarie e
regolamentari in materia di organizzazione dei sagrterritoriali d'intesa con la Societa della SaéuZona Pisana”.
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2. Al personale dipendente, sia esso assegnatséndi prima applicazione dagli enti consorzidte c
eventualmente assunto direttamente ovvero trasferibpplicano le disposizioni previste dalla L.R.
40/2005.

TITOLO VI. PATRIMONIO, CONTABILITA, CONTRATTI

Art. 27
Patrimonio

1. La Societa della Salute della Zona Pisana éaldiain proprio patrimonio.

Il patrimonio consortile e costituito:

1. dal capitale di dotazione;

2. da immobilizzazioni materiali ed immateriali agsjate o conferite, nonché da quelle oggetto di
donazione;

3. da attivita finanziarie immobilizzate;

4. da crediti, debiti, titoli ed altri rapporti gidici attivi e passivi suscettibili di valutazione

2. | beni immobili e gli altri beni dei Comuni elB&zienda Usl 5 di Pis& che sono funzionali allo
svolgimento delle attivita della Societa della $&alsono concessi alla stessa con le modalita peevis
dall’Atto costitutivd”.

Art. 28
Capitale di dotazione

Il Capitale di dotazione e costituito dal valordtaedei conferimenti effettuati dagli enti conseatzial
patrimonio della SdS Zona Pisana all'atto della sastituzione o successivamente. | conferimenti
possono essere costituiti da beni mobili o immadbdia fondi liquidi.

Art. 29
Ordinamento contabile e libri obbligatori

1. L'ordinamento contabile della SdS Zona Pisad&éiplinato dalla legge, dal presente Statuto e da
un apposito regolamento interno di contabilitanariza.

2. La Societa della Salute cura la tenuta dei seglileri obbligatori:

* libro giornale;

* libro degli inventari;

« libro delle adunanze e deliberazioni della giuntekassemble?;

* libro dei provvedimenti del direttore della Socidilla Salute;

% Modificatocon delib. AS n. 19 2011

all’Art. 27 comma 2 si sostituiscono le parofziende sanitarie”con le parole Azienda Usl 5 di Pisa”.
24 All’Art. 27 comma 2 si sostituiscono le parol€bnvenzione”con “Atto costitutivo”.

% AllArt. 29 comma 1 si aggiunge la parola tel’assemblea”.
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* libro dei provvedimenti;
* libro delle adunanze e delle deliberazioni del aodi valutazione.

Art. 30
Finanziamenti

1. La Societa della Salute é finanziata:

a) dalla quota del fondo sanitario regionale, deteata dal piano sanitario e sociale integrato
regionale, finalizzata a finanziare le attivitainduate dal piano sanitario e sociale integratgarale

ai sensi dell'articolo 7bis, comma 3, lettera c) della L.R. 40/2005 ;

b) dalla quota del fondo sociale regionale deteatairai sensi dell’articolo 78is, comma 3, lettera a)
della L.R. 40/2005

c) da conferimenti degli enti consorziati previgtila Convenzione;

d) da risorse destinate all’organizzazione e gestidei servizi di assistenza sociale individuati da
Comuni consorziati ai sensi dell’articolo Bis, comma 3, lettera d) della L.R. 40/2005 e defindi
contratti di servizio degli enti consorziati,

e) da eventuali contributi della Regione per funzi@ssociate che verranno specificatamente regolati
nei contratti di servizio degli enti associati;

f) da finanziamenti della Provincia per attiviteespgiche;

g) da finanziamenti dell’'Unione europea,

h) da accensione di prestiti;

i) da altre erogazioni disposte, a qualsiasi titaléavore della Societa della Salute;

[) da quote di partecipazione degli utenti;

m) da contributi provenienti da fondazioni bancateprogetti specifici;

n) da rendite patrimoniali;

0) dagli eventuali contributi, vincolati e non, gati da U.E., organismi internazionali, Stato, Regi
enti pubblici territoriali e non territoriali, sogyi privati;

p) da entrate derivanti da prestazioni o partedipaza prestazioni rese verso terzi.

2. Costituiscono finanziamenti straordinari i protredelle attivita straordinarie, i proventi di gti,
anche obbligazionari, le entrate derivanti da santindi finanza etica, nonché le erogazioni peir din
liberalita e eventuali assegnazioni straordinaaepdrte della Regione e dei Comuni, per la parti di
rispettiva competenza.

3. La SdS Zona Pisana puo ricorrere ad anticipaziocassa e a prefinanziamenti su eventuali mutui
concessi.

4. La SdS Zona Pisana potra destinare le opporisaese finanziarie per integrare, mediante apposit
fondi ricavati dalle assegnazioni ordinarie ovvdr@rovenienza regionale, le quote capitarie che no
risultassero sufficienti a fornire risposte appratar ai bisogni emergenti dai territori delle alfene
appartenenti alla Azienda USL 5 e nei rapporti @rnonali con 'Azienda ospedaliera universitaria
pisana.

Art. 31
Attivita contrattuale

L‘attivita contrattuale e le spese in economia sgisciplinate con apposito regolamento.

Art. 32
Nucleo di valutazione

15



Per lo svolgimento dei compiti di controllo stratege di valutazione dei dirigenti il direttore e5dS
Zona Pisana si avvarra delle strutture previstaralll comma 2 del D.Lgs. 286/1999.

TITOLO VII. NORME FINALI

Art. 33
Recesso

1. E’ consentito il recesso dei comuni consorztatm le forme e secondo le modalita previste dai
commi seguenti.

2. Il recesso non puo essere esercitato prima iehgascorso un periodo di 2 anni dall'ingresso nel
Consorzio.

3. Il recesso deve essere notificato al presideéeli&assemblea dei soci entro il 30 giugno dell'arth
riferimento e ha effetto dal 1° gennaio dell'annoceessivo, previa delibera di accettazione
dell'assemblea.
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